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1. A munkavédelmi szabdlyzat hatilya

A munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCII. térvény (a fovdbbiakban: Mvt) 54, § (1)
bekezdés g) pontja alapjan az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsédgos munkavégzés
kovetelményeinek a Kenézy Gyula Kérhaz és Rendeldintézet (fovdbbiakban: munkdltatd)
miikddési korén belilli megvaldsitasa érdekében — a Jogszabdlyok és a szabvanyok keretein
beliil, tovabbd a gyogyintézetek mitkodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérsl szold
43/2003. (VII. 29.) ESzCsM rendelet 9. § (2) bekezdés d) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjdn az alabbi szabdlyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzatot) adom ki:

— A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed a munkaltatd munkafolyamataira, a
technolgiaira, a munkaszervezésére, a munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra és a
munkakdrnyezeti tényezk hatdsara.

- A Szabdlyzat személyi hatdlya az alkalmazottakra, a munkavégzés hatokorében
tartdzkodokra, a munkateriileten tartézkodékra, a kiilsé véllalkozékra, kivilelezOkre terjed ki.
Alkalmazottakon mind a munkdltaté 4ltal koézalkalmazotti jogviszonyban  és
munkaviszonyban, mind pedig a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban - igy
killondsen az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirbl szl 2003. évi
LXXXIV. torvény 7. §-dban meghatarozott jogviszonyokban — foglalkoztatottakat érteni kell.
— A jelen Szabdlyzat célja azon tevékenységeknek és feltételeknek a meghatirozasa,
amelyeket, az cgészséget nem veszélyeztetd biztonsdgos munkavégzés miatt a
munkavédelmérél szold térvény (a 1993. évi XCIIL tv. és a torvény felhalalmazdsa alapjan

kiadott rendeletek a munkaltats, jelen esetben a féigazgaté feladataként hataroznak meg.

L1 A Szabélyzat célja: a muakallalo tevékenységének céljaval Gsszehangolva kell
megfogalmazni a munkavédelemi kovetelmények megvaldsuldsét. A munkavédelmi
kockazatok csokkentését, az emberi cgészség és a testi épség védelmét szolgald szabalyozis,
az Mvt. elbirdsainak figyclembevételével késziilt. A munkavédelem feladata a munkaltatd
tevékenységeinek, a munkavédelmi elemeinek védelmét szolgald szabdlyozisa, és ennek
érdekeben a technolégiai folyamatokban az elérhetd legjobb technologia alkalmazasa, karos

artalmak feltdrdsa, a megel6z¢s folyamatdnak megszervezése és ellenérzése.

1.2. Munkavédelmi célok: A munkaltatdé munkavédelmének alapja a gyogyité, és mas
tevékenységre vonatkozoan (adminisztrativ, izemeltetés, belsé szolgaltatas, karbantartas) a
hatdlyos jogszabdlyoknak, eléirdsoknak maradéktalanul megfelelni, azaz a munkavédelmi

szempontokat maradéktalanul érvényre juttatni.
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Torekedni kell arra, hogy a tevékenység sordn a munkéltaté dolgozéi ovjak, védjék
munkateriiletitket. A napi mikodés soran térekedni kell az egészségligyi, fertz6, valamint

veszélyes és nem veszélyes hulladékok keletkezésénck cstkkentésére.

1.3. Stratégia

A munkéltaté a munkabiztonsdgi stratégidjat az alibbi alapelvek figyelembevételével
alakitotta ki:
— aveszélyek elkeriilése;
— anem elkeriilhetd veszélyek értékelése;
— aveszélyek keletkezési helylikdn torténd lekiizdése;
— az cmberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitasénal, a munkaeszkdzsk
¢s munkafolyamat megvalasztdsanal, killonds tekintettel az egyhangu vagy kotott
Gtem munkavégzés idétartamanak mérséklésére, illetve kdros hatdsanak
csOkkentésére, a munkaidé beosztasara;
— amiszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa; _
— aveszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;
— akollektiv miiszaki védelem elsébbsége az egyéni védelemhez képest;

— az alkalmazottak megfelel® utasitdsokkal térténd ellatasa.

A munkavédelmet érintd intézkedések és a munkavégzés sordn a fenti 4ltaldnos alapelveket
kell figyelembe venni, kivéve, ha jogszabaly, szabvany, kezelési utasités ezzel ellentétesen

rendelkezik,

2. Személyi felelsség

A munkavédelmi feladatok megszervezéséért, irAnyitasaért, valamint ellendrzéséért a
féigazgatd, a végrehajtisért az egyes szervezeti egységek vezetdi feleldsek.

Jelen Szabilyzat szabalyozza a biztonsagoes és az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzds
feltételeit. Meghatdrozza a munkavédelmi tevékenység szervezeti rendszerét, dontési

hataskéreit és funkciondlis feladatait.
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A MUNKAVEDELMI TEVEKENYSEG RENDSZERE

A koérhazi vezetok, alkalmazottak hatdskire, feladata, feleléssége a munkavédelmi
tevékenységben,

2.1. Foigazgato

Felel6s az munkéltaté egész terliletén a munkavédelemmel kapcsolatos hatalyos
jogszabalyokban ¢s a jelen Szabalyzatban foglaltak érvényre jutdsdért, a munkavédelmi
feladatok zavartalan mikodéséért.
Biztositja a munkavédelmi eléirdsok teljesitéséhez sziikséges személyi, anyagi és miszaki
feltételeket a munkéltat6 rendelkezésére 4llo forrasok terhére és erejéig,
Sziikség esetén a munkavédelmi eléirasok betartasard! kiilsé gazdalkodd szervezetekkel
kotott szerzodések keretében gondoskodik.
Rendkiviili  esetben (nagyobb volumenii munkavédelmi jelleglt beruhdzds, uj,
munkavédelmi célokat szolgdlé eljards bevezetése) soron kiviil beszamoltatja a
munkavédelemért felelés munkatarsakat. Kijelsli a munkavédelmi felel$ssk hataskorét.
Jovéhagyja a munkéltaté munkavédelmi Szabélyzaténak elkészitését, és kiadja magét a
Szabélyzatot. A megfogalmazott munkavédelmi célok elérése érdekében évenként
beszémoltatja a szervezeti egységek vezetdit az elvégzett munkavédelmi feladatokrdl, és
az elért célokrol.
Munkavédelmi feladatok meghatarozasa, a végrehajtas irdnyitasa ¢s cllenbrzése.
Ezen beliil kiteles:
»  gondoskodini a munkallalé Szabdlyzatinak elkészitéserdl és kicgészitésekrol a
munkavédelmet érinté valtozasokat kdvetden,
> balesetveszély csctén, illetve ha kézvetlen életveszély all fenn, ‘Vagy allhat elé
azonnal intézkedni, ha szilkséges a munkaét, rendezvényt azonnal leallitani,
> évente lepaldbb egy alkalommal munkavédelmi szemlét tartani a munkahely
teriiletén, valamint a hozza tartozd létesitményekben, melyen meggy6zédik a
munkavédelmi helyzetrol,
» gondoskodik a létesitmények, gépek, berendezések, eszkézok hasznalatbavételét,
illetbleg tizembe helyezését, Gjrainditdsat, 1j technologiai eljards bevezetését
megeléz6 munkavédelmi feliilvizsgalatarol és a hasznalatbavételt, iizembe

helyezést munkavédelmi szempontbél engedélyezi,
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>

részt vesz a bizottsag vezetSjeként a rendkiviili események, valamint a sulyosnak
minésiilé munka- és tanulébalesetek kivizsgal4saban,

a munkavédelmi feladatok végrehajtdsaval kapesolatos mulasztasok, a
munkavédelmi eldirdsok széndékos vagy gondatlan megszegése esetén  a
felelésségre vonds, szilkség szerint munkajogi intézkedés/szankcid alkalmazasa
irant intézkedik,

meghatarozza, betartatja az alkalmazottak egészsége és testi épsége érdekében az
egyes tevekenységekre vonatkozd munkabiztonsagi eléirdsokat,

szardprobaszerlen ellendérzéscket tart vagy rendel el a dolgozék kérében a
munkaképesség meghatarozasara, amelyekrd! nyilvéntartast vezettet, és megteszi a
sziikséges intézkeddseket,

figyelemmel kisérteti a megjelend munkavédelmi vonatkozdsy jogszabalyokal,
szabvanyokat, és azokrol tajékoztatja a dolgozdkat, valamint azok betartdsat
ellendrzi,

donteni a foglalkozési megbetegedésekbdl és a munkahelyi balesetekb6l eredd
kartéritési ligyekben,

intézkedni az alkalmazottak 4ltal felvetett munkavédelemmel kapcsolatos
¢szrevételek érdemi elbiralasardl a sziikséges feltételek biztositasarol,

biztositani a biztonsagtechnikai anyagok, felszerelések és eszkdzok beszerzését,
elOsegiti a munkavédelmi eljarasok torvényes feltételeinek  érvényestilését
(haszndlatbavétel, izembe helyezés, baleselek, kértérftések).

folyamatosan figyelemmel kiséri a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyokat,
felhivja a szervezeti egységek vezetdinek figyelmét azok betartiséra.

gondoskodik a ve’défelszerelések. beszerzésérdl, anyagi oldalon segiti a

munkavedelmi tevékenyscg teljes elvégzéséhes szitkséges feltételeket.

A foigazgatc fenti feladatait a felelSsség meghagydsa mellett (irasban) dtruhdzhatia mds

személyre.

2.2. Orvos igazgaték, apoldsi igazgato:

Hatéskorében irdnyitja és ellendrzi a szervezet alkalmazottainak tevékenységét a

munkavédelmi eléirdsok teljesiilésének tiikrében.

Figyelemmel kiséri az egészséges és biztonsagos munkafeltételek megteremtését az

iranyftasa, feliigyelete ala tartozd alkalmazottak vonatkozdséban,
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A munka helyszini sajatossdgairol, az egyes munkafolyamatokr6l, a helyes
munkaeszkdz-hasznélatré] oktatsst tartat.

A tevékenység sordn koteles a kérhaz cgeszere vonatkoz6 biztonsagi tevékenységet
elésegiteni, - gy killonosen részt venni a mentéshen, segitségnyijtasban és

veszélyjelzésben a veszélyhelyzetekkel kapcsolatos gyakorlatokban.

2.3. Egyéb munkaltatéi jogkir gyakorléja (kizvetlen munkahelyi vezeté):

Elienérzi a munkaképességet.

Ellendrzi a munkara valé Jjogosultsag feltételeit: szakképzettség, kioktatottsdg,
Ellendrzi az egyéni védbeszkoz viselést.

ElsSdlegesen be kell tartania, hogy munkdja soran (sajat biztonsagan tal) elsésorban a
rébizrott, hatokorében tartdzkodok biztonsagarol kételes gondoskoda.

Megkdveteli a szabalyos munkavégzést,

Tevékenysége soran a tapasztalt hibdkat, hianyossagokat jelenti fclettesének. A
veszélyességnek megfelel§ stirgdsséget megallapitja és alkalmazza.

Koteles gondoskodni a biztonsdgos eszkoz, szerszdm, felszerelés hasznalat
feliigyeletérsl. Biztonsagot veszélyeztetd eszkiz hasznédlatdit nem engedheti, a

hasznalatbdl kivonast kételes kezdeményezni.

2.4. Infekciékontroll Szolgilat

A részleg tevékenységeinek célia a betegek és cgészéégﬁgyi dolgozék fertdzésveszélyének

csékkentése.

Feladatai:

Higiénés és jarvanyiigyi megel6z6 tevékenység,

A fertéz0 betegek ellataséval kapesolatos teendék.
Nosocomialis infekcidk nyomon kévetése.

Ko6zponti sterilizalas.

Az osztalyos fertdtlenitési gyakoriat kidolgozasa, ellenérzése.

Veszélyes hulladék kezelés ellenérzése.
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2.5 Munkavédelmi tandcsadé

Szakmailag irdnyitja, szervezi és vizsgilja a munkdltatdé munkavédelmi
tevékenységét. Elkésziti a munkaltaté Munkavédelmi Szabalyzatat, végzi annak
¢venkénti feliilvizsgalatat, illetéleg jogszabalyvaltozds esetén médositasi

javaslatot készit és kezdeményezi annak kiadasat.

teljes kdrden végzi a munkéltatd szamdra a munkabiztonsagi szaktevékenységnek
mindsiild feladatokat,

Jogosult a munkdltaté barmely szervezeti egységében, barmely id(’ipontban a
munkavédelmi és a kapesolodo egészségiigyi clbirdsok betartdsat ellenérizii.
Gondoskodik a munkavédelmi ellendrzések sordn tapasztalt észrevételek
jegyzokdnyvezésérol.

A hidnyossagok felszdmoléasara kételezd érvényti hatarid6t allapithat meg, felelos
megnevezésével.

Evente a munkaltaté valamennyi teriiletén munkavédelmi ellenérzést, és szemlét
tart.  Elkésziti a  munkaltaté  egységeire vonatkozé  munkavédelmi
kockazatbecslést, védbeszkdz Szabalyzatot illetve kézremiikédik az orvosi
vizsgélatok rendjének belsé leszabalyozasanak kialakitasaban is.

Eleget tesz a jogszabalyokban eléirt adatkozlési kotelezettségeknek
munkavédelmi hatésag és az egyéb (4llam)igazgatési szervek feld.

Figyelemmel kiséri az ellendrzések sordn felmertilt hianyossagok felszamoldsat.
Majd javaslatot tesz a feltért hidnyossagok megoldésara.

Egyttimikodik a munkaltatonal zajlé fcjleszidsek, beruhazasok, feldjitasok,
beszerzések soran a munkavédelmi jogszabalyokban foglaltak érvényesitésében,
kitelezoen alkalmazandé hatdsagi  eldirdsokban foglalt kévetelmények
teljesitésében.

Ellenérzi az cgészségiigyi (fert6zo) veszélyes hulladékok gyiijtésével, valamint
artalmatlanitas céljabol torténd dtadasaval kapesolatos feladatokat.

Ellenérzi a munkaltaté munkavédelmi hatésagi engedélyeit, valamint
munkavédelmi szerzédéseit, azok érvényességét; gondoskodik ezek megfelels
taroldsarol.

Elvégzi a munkabalesetek vizsgalataval Ssszefliggésben sziikséges fcladatokat.
El6késziti, szervezi és bonyolitia a munkavédelmi képviselé valasztist a

munkaltatonal.
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3. A dolgozok munkavédelmi oktatisa

A munkéltaténak oktatis keretében gondoskodni kell arrél, hogy az alkalmazott

v" munkdba éllaskor,

v' munkahely vagy munkakér/feladatkér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem
veszélyeztett és biztonsdgos munkavégzés kivetelményeinek valtozasakor,

v munkaeszkoz atalakitdsakor, vagy 4 munkaeszkéz tizembe helyezésekor,

v’ 1jj technol6gia bevezetésekor

clsajatitsa €s a foglalkoztatds teljes idétartama alatt rendelkezzen az egészséget nem

veszelyeztet €s biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismeretivel, megismetje a

sziikséges szabalyokat, utasitasokat, informéciokat.

A fent el6irt ismeretek megszerzéséig az alkalmazott 6nélléan nem foglalkoziathato.

A munkavédelmi oktatast évente legaldbb egy alkalommal kell elvégezni.

A munkdltaté a munkavédelmi oktatasok megtorténtét munkavédelmi oktatdsi napléban, vagy
oktatast igazol6 lapon régziti, melyet az oktatott dolgozok alairdsukkal igazolnak.

A munkavédelmi képzés tematikdja:

Oktatas tipusa

Hallgatdsag

Képzés célja

Elézetes munkavédelmi és
balesetvédelmi oktatas

Ujonnan belépé dolgozok

Elkételezettség elérése a
munkaéltaté munkavédelmi
politikdjanak vald
megfelelésért. Adott
munkateriiletre vonatkoz6
cléirasok ismertetése.

Altaldnos ismétléds
munkavédelmi oktatas

Minden alkalmazott részére

Elkételezettség, és felelGsség
kialakitdsa a munkaltat6
egészének munkavédelmi
céljai irdnt. Meglévb
ismeretek felelevenitése,

Rendkiviili, soron kiviili
munkavédelmi oktatas

Munkabalesetet szenvedett
dolgozé, illetve, izemzavar,
veszélyeztetés esctén, ott
munkét végz6 dolgozdk

A munkabalesetek
bekévetkezésének elkeriilése

Minden oktatdst — a résztvevok alairasdval — az oktatdsi tematika leirdsdval naploban kell

dokumentélni.

* Az oktatasi tematika-vézlat tartalmazzon minden lényeges informaéciét.
* Az oktatdson meg kell gy6z8dni arrdl, hogy az oklatottak elsajétitottak a szitkséges

ismereteket.

* A visszakérdezés lehetdleg szoban torténjen.
* Az oktatdsnak ki kell térnie a helyes egyéni véddeszksz-haszndlatra is.
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4. A munkaltaté munkavédelmi alapelvei

A munkavédelem alapveté szabalyait az Mvt., a részletes szabalyait e térvény felhatalmazasa
alapjan kiadott miniszteri rendeletek és mds kiilon jogszabdlyok, az egyes veszélyes
tevékenységekre, technoldgidkra vonatkozéan az illetékes miniszterek rendeleteivel hatalyba
léptetett Szabélyzatok, illetve a szabvanyok tartalmazzak.

Az Mvt. értelmében az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre
vonatkoz6 szabalyokat gy kell meghatérozni, hogy végrehajtasuk megfeleld védelmet
nytjtson az alkalmazottakon tulmenSen a munkavégzés hatokorében tartdézkodoknak is
(betegek, tanulok, lakossag, idések, latogatdk, stb.).

A jelen Szabalyzatban foglaltak betartasa a munkaltaté minden egyes alkalmazottjara, illetve
a munkaltaté miksdési teriiletén tartézkodd mas személyekre nézve kitelezs.

A Szabalyzatban foglalt szabélyok rendelkezéseinek megszegése - a cselekmény vagy annak
nyoman bekdvetkezett esemény silyatol és jellegétsl fiiggéen - fegyelmi, szabalysértési,
illetleg blintetdeljarast vonhat maga utan.

A jelen Szabélyzatban foglalt el6irasoktdl eltérni (médositas, hatalyon kiviil helyezés) csak a

munkaltatd foigazgatdjanak engedélyével lehet.

5. Munkavégzésre vonatkozo rendelkezések

5.1. Altaldnos kivetelmények

1) Munkahely, Iétesitmény, technoldgia tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele és
lizemeltetése, tovébbd munkaeszkoz, anyag, energia, egyéni védodeszkdz eldallitasa,
gyartdsa, taroldsa, mozgatésa, széllitdsa, felhaszndlésa, forgalmazdsa, importaldsa,
Uzemeltetése a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban meghatarozott, ezek
hidanydban a tudomdanyos, technikai szinvonal mellett elvarhaté kévetelmények,

megtartdsaval torténhet.

2.) Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés kivetelményeinek
teljesitése helyett a munkéltaté pénzbeli vagy egyéb megvaltast az alkalmazottnak nem
adhat.

3.)  Munkaeszk6zt tizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben
szabad, ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés

kovetelményeit kielégiti, és ezt a gyartd, kiilfiildr8l behozott termék esetében az
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4.)

5.0

importdld, importdlé hidnyaban az tizemeltets az altaldnos minéségtanusitds keretében

tandsitja (tanusittatja).

A foglalkoztatdspolitikdért felelés miniszter rendeletében meghatrozott munkaeszkzt

lizembe helyezni, hasznalatba venni, tovabba valamennyi cgyéni védoéeszkozt

forgalomba hozni, hasznalatba venni csak akkor lehet, ha a munkacszkdz rendelkezik
megfelel6ségi tantsitvannyal, az egyéni véddeszkiz pedig mindsitd bizonyitvannyal. A
munkavédelmi szempontu megfeleldség vizsgalatit a vonatkozd jogszabdlyok, tovibba
a foglalkoztatdspolitikaért felelds miniszter rendeletében foglaltak szerint kell

elvégezni.

A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter meghatarozza az egyéni védéeszkoz
mindsitd bizonyftvanya kiaddsinak &s a belfoldi gyartasa ellendrzésének részlctes

szabélyait.

3.2. A munkaltaté és az alkalmazott kiitelességei, jogai

L)

2.)

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkéltato
koteles figyelembe venni a kdvetkezs dltaldnos kévetelményeket:
> aveszélyek elkeriilése;
» anem clkeritlhet$ veszélyek éttékelése;
> aveszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése;
> az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitdsindl, a
munkaeszkdzok és munkafolyaﬁlat megvalasztasanal, kilénds tekintcttel az
egyhangi vagy kétott titem( munkavégzés idétartamanak mérséklésére, illetve
kéros hatdsanak cstkkentésére, a munkaidd beosztaséra;
> amiiszaki fejiédés eredményeinek alkalmazaséra;
» aveszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;
> egységes és atfogd megeldzési stratégia kialakitds, amely kiterjed a munkafolya-
matra, a technoldgiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocidlis
kapesolatokra és a munkakérnyczeti tényez6k haldsara;
» akollektiv mlszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest;

* az alkalmazottak megfelcld utasitgsokkal Lorténd cllatisa.

A munkaltaté kételes minéségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni az

alkalmazottak egészségét és biztonsagét veszélyeztets kockézatokat, kiilénss tekintettel
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3)

4)

az alkalmazott munkaeszkdzokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, az
alkalmazottakat ¢ér8 terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitdsira. Az értékelés
alapjan olyan megeldz6 intézkedéseket szilkséges hozni, amelyek biztositidk a
munkakoriilmények javulasat, beépiilnek a munkaltaté valamennyi irdnyitasi szintjén

végzett tevékenységébe.

Az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatd
k&teles a munkabiztonsagi szaktevékenység, illetéleg a foglalkoztataspolitikaért felelés
miniszter (Mvt. 57-58. §) altal el6irtak ellatdsara megfeleld képesitéssel rendelkezd
személyt biztositani, valamint

» a szikséges utasitisokat és tajékoztatast kells id6ben az alkalmazottaknak
megadni;

» rendszeresen meggy8zodni arrdl, hogy a munkakériilmények megfelelnck-e a
kovetelményeknck, az alkalmazottak ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk
vonatkozé rendelkezéseket;

» a munkavégzés koriilményeihez igazods, illetve az azzal Osszefliggh veszélyek
figyelembevélelével megleleld munkacszkdzoket biztositani az alkalmazottak
részére;

» a tudomdsira jutott rendellenességet, illetve a munkacgészséget nem
veszélyeztetd és  biztonsagos munkavégzéssel  kapcsolatos  bejelentést
haladéktalanul kivizsgalni, a sziikséges intézkedéseket meglenni, az érintetteket
ertesitent, és kozvetlen veszély esetén a munkavégzést ledllitani.

» biztositani a védBeszkézok rendeltetésszerl hasznalatat, hasznélhatosagat,
veédOképességét, a kielégité higiénés dllapotdt, a szitkséges tisztitasat,
karbantartasat (javitdsat), potlasat;

» a valtozé korillményekhez igazodva megtenni a szilkséges intézkedéseket a

munkakériilmények javitasara.

A munkaitat6 koteles tajékoztatni a teriiletén munkabiztonsigi szaktevékenységet végzd
szemelyt, tovabbd a munkavédelmi képviselst (bizottsagot) a kockdzatérickelds és a
munkavédelmi intézkedésck tapasztalatairdl, a munkabalesetek ¢s foglalkozasi
megbetegedések nyilvantartasarol, bekovetkeztérsl, és bejelentésérsl, a hatésagi

feligyeletek ellendrzésének megéllapitasairal,
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5.) Az alkalmazott csak munkavégzésre alkalmas &llapotban, az egeszséget nem
veszélyeztetd €s biztonsdgos munka végzésére vonatkozd szabalyok megtartdsaval
végezhet munkat. Az alkalmazott a munkavégzés ideje alatt nem &llhat alkohol vagy
egyeb olyan szer hatdsa alatt, amely a munkavégzés biztonsagat veszélyezteti. gy
kiilonosen kételes:

» a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotardl a téle elvarhatd
mddon meggydzidni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkéltatd utasitdsa
szetint haszndlni, a szdméra meghatérozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

» az cgyéni védoeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a t8le elvarhato
tisztitasarél gondoskodni; |

» a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot
viselni;

» munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasdgot megtartani;

» a munkdja biztonsdgos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani, és azokat
a munkavégzés soran alkalmazni;

» a részére elbirt orvosi — meghatérozott kirben pélyaalkalmassigi — vizsgalaton
részt venni;

> a veszélyt jelentS rendellenességet, iizemzavart téle elvarhatéan megsziintetni,
vagy erre intézkedést kérni a felettesétsl;

> abalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

Az alkalmazottak alkoholos befolyasoltsaganak ellendrzési rendjét meghatarozé
részletszabalyokat a munkaltaté FE44 azonositdszami folyamateljarasa szabalyozza,

mely eljarasi rendnek az alkalmazott kételes magat alavetni.

3.3. Az alkalmazott jogosult megkdvetelni a munkailtatéjatol

> az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozé szabdlyokban eldirt védéintézkedések
megvaldsitasat;

> az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésére bocsatisat, a betanulashoz vald lehetbség biztositdsat;

» a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol sziikséges felszerelések, munka- és
védbeszkozok, az elbirt védoital, valamint tisztilkodé szerck és tisztalkodasi lehetdség
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biztositasat.
Az alkalmazottat nem <érheti hatriny az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében térténd fellépéséért, illetve a

munkaltaté vélt mulasztasa miatt johiszemtien tett hejelentéséért.

Az alkalmazott jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, eglszségdét vagy testi
€pségét kozvetleniil és stlyosan veszélyeztetné, Ha a munkaltaté utasitisdnak teljesitésével

masokat veszélyeztetne kdzvetlentil és sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia,

Az el6z6 pontban meghatarozott veszélyeztetésnek mindsiil kiléndsen a sziikséges

vedoberendezések, az egyéni véddeszkszok mitkadd képtelensége, illetve hianya.

5.4. A munkavégzés targyi feltételei

1.) A biztonsagos miiszaki allapot megérzése érdekében idészakos biztonségi feliilvizsgalat
ald kell vonni a veszélyes technolégiat, tovabba a jogszabalyban meghatdrozottak
szerint az egyes munkaeszkizoket. Az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatot szakiranyG
munkabiztonsagi szakértdi engedéllyel rendelkezé személy vagy kilon jogszabalyban

erre feljogositott személy, illetleg erre akkreditalt munkaltatd végezheti.

2} Ha a munkahely, egyéni véddeszkdz, munkaeszkoz, technolégia a rendeltetésszerii
alkalmazésa soran kézvetleniil veszélyeztette az alkalmazott egeszséelt ¢s biztonsagat,
vagy ezzcl Osszelliggésben munkabaleset kovetkezett be, megfcleldségét az lizemeltetd
munkaltaténak soron kiviil vizsgainia kell. A vizsgalat clvégzéséig annak milkodését,
illetve  haszndlatadl meg kell tiltani, A vizsgdlat elvégzése munkabiztonsagi

szaktevékenységnek minésiil.

3.) Minden alkalmazott szamdra biztositani kell:
> megfeleld mennyiségl, az cgeszségligyl elbirdsoknak megfelelé minéségl
ivdvizet;
> a muﬁkahely ¢s a munka jellegének megfelelden az 5ltozkddési, tisztalkodasi,

egészsegiigyi, €tkezési, pihenési és melegedési lehetGséget.

4.} A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendrél,
tisztasagrol, a keletkez8 szennyezd anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérol oly

modon, hogy azok veszélyt vagy artalmat ne okozzanak, és a kérnyezetet ne karositsak.
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5.)

6.)

7.)

8.)

9.)

10.)

11.)

12.)

A munkahelyen dolgozdk létszamanak és a veszély jellegének megfeleld jelzd- és

riasztéberendezést kell biztositani,

Az olyan munkahelyeken, ahol a veszély jellege indokolja, az alkalmazottak és a
munkavégzés  hatokorében tartozkodék  védelme érdekében biztonsigi  és

egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni.

A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztet$ és biztonsagos

munkavégzéshez sziikséges mozgéstérrol.

Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy az alkalmazottat és a
munkavégzés hatdkorében tartdézkodokat leesd targyak veszélyeztetik, elkeritéssel,
lefedéssel, vagy mas alkalmas modon kell a védelemrd] gondoskodni.

A munkahelyeken alkalmazott munkagllas (4llvany, pédium, kezeldjarda) kialakitdsa,
elhelyezése, rogritése, feleljen meg a munkavégzés jellegének, a varhaté
igénybevételnek, tegye lehetové a biztonsigos munkavégzést, a sziikséges anyagok és

eszkozok tarolasat, a bizionsagos kézlekedést, le- és feljutast,

A tarold helyeket a tdrolt anyagok fizikai, kémiai és biologiai tulajdonsdgaiknak,
egymasra gyakorolt hatisanak, tovdbba a kérmyezetbol ered6 hatdsoknak, illetdleg az
anyag emberi egészségre, kdrnyezetre gyakorolt hatisanak, a rakodds, szallitis és

tarolas modjanak figyelembe vételével kell kialakitani.

Az energia-, ¢s6- és kozmiihdldzatnak biztonsigosan lizemeltethetének, kezelhet6nek,
karbantarthat6nak és azonosithatonak kell lennie, a villamos szerelvényeknek meg kell

felelnitik a biztonsagi (érintésveédelmi, robbanasbiztonsigi stb.) kévetelményeknek.

A munkahelyen a természetes és mesterséges megvilagitds elégitse ki a munkavégzés

jellegének megfelels vildgitdsra vonatkozd kovetelményeket.

A munkahelyen a zajhatasok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a
sugdrzdsok, az alacsonyabb vagy magasabb 1égkéri nyomas nem kérosithatja az
alkalmazottakat ¢s a munkavégzés hatokorében tartdzkodokat, &s nem veszélyeztethetik

a munkavégzés biztonisagat.
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13.)

14.)

15

16.)

A munkahelyiségben az alkalmazottak létszamat, a tevékenysdg jellegét és a
veszélyforrasokat figyelembe véve elegendd mennyiségli &s minéségl, egészséget nem
veszélyeziets, nem karosité levegét és klimét kell biztositani.

Ha az eléz6ekben eldirt levegs vagy klima biztositasa miiszakilag megoldhatatlan, az
alkalmazottak egészségének megdvasa érdekében szervezési intézkedéseket kell tenni,

egyéni véddeszkszt alkalmazni, illetdleg védditalt juttatni.

A szabadtéri munkahelyen - 2 munkavégzés jellegének és a munkakéritilményeknek
megfeleld mliszaki megoldésokkal, murnkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési
lehet6séggel, védsitallal — gondoskodni kell az alkalmazottak idéjéras  elleni

védelmérol,

Munkahely céljdra csak olyan épitmény alkalmazhatd, amely mepfeleld szerkezetl és
szilardsdgl. Ilyen épitményben az cgészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kivetclményeinek és Jellegének, az abbd! fakado tisztitasi feltételeknek
megfeleld hatdrolé feliileteket, belmagassagot, 1égtérfogatot, mozgdsteret, kdzlekedési
utvonalakat kell kialak{tani,

Az ablakoknak, tetévilagitdsoknak és szelldz6-berendezéscknek biztonsagos maodon
nyithaténak, zdrhatonak, bedllithaténak és rogzithetdnek kell lenniiik, nyitott allapotban

nem lehetnek olyan helyzetben, ami vesz€lyt jelent az alkalmazottakra nézve.

Az Atlatszé felitletli  ajtok, kapuk, falak kitSrés elleni védelmeérSl, a veszély

felismerésére alkalmas megkiilsnbotets jelzéssel gondoskodni kell,

A lengdajickat  és lengbkapukat  A4tldtszé anyagbol kell késziteni, vagy

szemmagassdgban atlatszo betéttel kell elldtni.

e

A munkahely padozata és kézlekedési utjai feleljenck meg a munkavégzés jellegénck és
az ebbol fakadé (isztitasi kévetelményeknek, a vérhato legnagyobb igénybevételnek,
feltletiik csiszasmentes, egyenletes, botlds- és billenésmentes legyen. A kozlekedési
utak szélessége és a szabad magassag tegye lehetSvé a gyalogosok és jarmilvek
biztonségos kozlekedését, a kozickedési utak ¢ palydk melletti biztonsagos
munkavégzgst,

Az olyan munka- és tarolo helyiségekben, ahoI gyalogos- és jarmiiforgalom van,
illetdleg rendszeresen anyagot széllitanak, a kozlekedési, illetsleg az anyagmozgatdsi

utvonalakat meg kell jelo!ni, vagy el kell valasztani egymastol.
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17.)

18.)

Az elsédlegesen gépjarmiiforgalom szdmdara szolgdlé kapu kozvetlen kdzelében a
gyalogosok szdmdra kiilén ajtét kell biztositani, ha a gyalogosok szdmara nem

biztonsagos az 4thalad4s.

A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelslt menekiilési utakat szabadon kell tartani.
Szamuk, méretik, clhelyezésiik és megvilagftasuk tegye lehetévé a munkahely, a
veszélyes terilet gyors és biztonsigos elhagydsat. Vészkijaratokhoz tolg- vagy
forgoajtok hasznalata tilos. Veészkijdratot lezérni csak tigy szabad, hogy vészhelyzetben

barki altal nyithaté legyen.

A gép Aallandé tartozéka a biztonsdgos hasznalatshoz szilkséges magyar nyelvij
lizemeltetési dokumentacio, amelyet a gyartd, import esetén az importdls, annak
hidnyédban az flizemeltetd koteles biztositani. Amennyiben az adott munkahelyen
magyarul nem tudé alkalmazott dolgozik, a munkaltaté az alkalmazott éltal értett
nyelven is koteles biztosftani az tizemeltetési dokumentaciot, veszélyt jelzd, tilté és

tajékoztatd feliratokat,

6. Egyéni védbeszkozok, véddital juttatasa

Az egyéni védBeszkézok juttatdsénak rendjére vonatkozéan a munkiltatonal kiilén, 6nallé

szabdlyzat keriil(t) kiadasra.

6.1.

1)

2.)

Véddital jultatisa

A 24 °C (K) EH érték feletti héhatassal jaré munkahelyeken a munkéba 1épést kdvetden,
tovibba 3 hetet meghaladé munkasziinet utdni Ujboli munkafelvétel csctén
munkaszervezéssel kell biztosftani a hd alkalmazkodas feltételeit. Ennek érdekében a
napi héhatas idétartama az alkalmazkodasi folyamat kezdetén nem haladhatja meg a 2
6rat és a munka nehézségi foka a kiizepesen nehéz fizikai munkénak megfelelé 14,0
kJ/min értéket. Az adott munkakérrel jard terhelést szintet 2 hét alatt fokozatosan kell

elémi,

A klimakornyezet kedvezétlen hatdsainak megeldzése céljabél munkaszervezési
intézkedéseket kell tenni. Oranként legalabb 5-10 perces pihen6idét kell kézbeiktatni, ha
a munkahelyi klfma zérttéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, valamint a
hidegnek minSsiild munkahelyeken, Hidegnek mindsiil a munkalely, ha a vérhaté napi

kozéphémérséklet szabadtéri munkahelyeken a +4 °C-of, illetve zarttéri munkahelyeken,
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3.)

4.)

5.)

6.2.

1.)

2)

3)

4)

L)

ha a +10 °C-ot a munkaidd 50%-nal hosszabb id6tartamban nem éri el

Ha a munkahelyi klima zirttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24 °C (K) EH értéket
meghaladja, az alkalmazottak részére igény szerint, de legalabb féloranként védaitalt kell
biztositani. A folyadékveszteséget altaliban 14-16 °C hémérsékletl ivévizzel kell
potolni. E célra alkalmas azonos hémérsékletii izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek
cukortartalma az ital 4 silyszazalékat nem haladja meg, vagy mesterséges édesitdszerrel

izesitett,

A hidegnek mindsiilé munkahelyeken az alkalmazottak részére +50 °C hémérséklet teat
kell szolgiltatni. A tea izesitéséhez a 3.) pontban eldirtak figyelembevételével cukrot,

illetve megfeleld édesitészert kell biztositani.

A vediilal és a tea elfogyasztisdhoz legalabb a dolgozok létszamat eléré mennyiségben,
személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrél kell gondoskodni. A védéital,
valamint a tea készitése, tdroldsa, kiszolgdldsa a kozepészségiigyi kévetelmények

betartasa mellett tdrténhet,

Tisztalkoddsi eszkdzik, szerek juttatisa

Azokon a munkahelyeken, ahol a dolgozé bdrét a munka sorén nagyfoki szennyez6dés
¢ri, vagy kozegészségligyl szempontbdl indokolt, tisztalkodési szereket, eszkdzoket kell

biztositani.
Mosdokban (iroda, étkezd) sziikség szerint kell biztosttani szappant és torélkozét.

Azokban a munkakdrokben, amelyckben a dolgozét munkéjukbél kifolydlag bérartalom
veszélye fenyegeti és véddkenGes hasznalat indokolt, ott hasznélatdt a munkaltaté

kérelmére a tisztiorvosi szolgélat engedélyezi.

A dolgozé a bérvédd készitményt munkahelyérs] nem viheti el, kivéve, ha nem telepitett
munkahelyen dolgozik.

7. Munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés

Az alkalmazottak az egészséget nem veszélyeztetdé és biztonsigos munkavégzéssel
Osszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk kéziil képviselét vagy

képviselOket valasztani az Mvt. eldirasai szerint.
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2)

3.)

4.)

5.

Az alkalmazottnak, munkavédelmi képviselének és a munkaltaténak az egészséget nem
vesz¢lyeztetd és biztonsigos munkavégzés érdekében egyiitt kell mikodniiik, Jogaikat és
kotelezettségeiket rendeltetésitknek megfelelden kell gyakorolniuk, illetve teljesiteniiik,
igy killondsen a szilkséges informaciot (tdjékoztatast) a kellé idSben egymas részére

megadniuk.

A munkavédelmi képviseld jogosult meggydzSdni a munkahelyeken az egészséget nem

veszélyeztetd &s biztonsdgos munkavégzés kévetelményeinek érvényesiilésérd], igy

ktilénosen

» amunkahelyek, munkaeszk6zok és egyéni védSeszkézok biztonsdgos allapotdrdl,

» az epészség megOvasara és a munkabalesetek megel6zésére tett intézkedések
végrehajtésérél;

> az alkalmazottaknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre

torténd felkészitésérol és felkésziiltségérol.

A munkavédelmi képviselé a fentiekben meghatirozott jogénak gyakorlésa kézben és

annak ¢rdekében:

a) . mikddési terliletén a munkahelyckre munkaidében beléphet, tajékozddhat az ott
dolgoz¢6 alkalmazottaktol;

b) részt vehet a munkaltato azon déntései eldkészitésében, amelyek hatassal lehetnek az
alkalmazottak egészségére ¢s biztonsdgara, ideértve a szakemberek eldirt
foglalkoztatisara, a munkavédelmi oktatds megtervezésére és megszervezésére, az Uj
munkahelyek létesitésére vonatkozé dontéseket is;

c) tdjékoztatdst kérhet a munkaltatétél minden kérdésben, amely érinti az egészséget
nem veszélyeztet €s biztonsdgos munkavégzést;

d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltaténal szlikséges intézkedések
megtételét;

e) részt vehet a munkabalesetek kivizsgdlasaban, az arra jogosult kezdeményezésére
kézremlkodhet a foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek feltarasaban;

) indokolt esetben a hatéskorrel rendelkezé munkavédelmi feliigyelethez fordulhat;

g) ahat6ségi ellendrzés sordn az ellendrzést végzé személlyel kbzolheti észrevételeit.

A munkavédelmi képviselonek a c} — €) pontokban meghatirozott kezdeményezéseire a

munkaltaténak intézkednie vagy 8 napon beliil valaszolnia kell,
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6.) A munkaltaténak biztositania kell a feltételeket annak ¢rdekében, hogy a munkavédelmi

képviselt a jogait gyakorolhassa.

7)) A munkavédelmi képviselének a jogait rendeltetésszeriten kell gyakorolnia, emiatt &t

hatrany nem érheii.

8. Munkabalesetek, foglalkozisi megbetegedések bejelentése és kivizsgalisa

1.) A munkabalesetet és a foglalkozasi megbetegedést — ideértve a fokozott exXpozicids

eseteket is — be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell venni.

A fenticket munkabaleset esetén — eltéré jogszabélyi rendelkezds hidnydban - a
munkaltats, foglalkozisi megbetegedés esetén a foglalkoztataspolitikaért felelés
miniszter rendeletében meghatdrozott szerv (személy) teljesiti.

A munkaltaté a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgaldsa
és nyilvintuldsy sordn a sérilt (megbetegedell) kovetkezd személyes adatait rogziti: név
(ideértve a szilletési nevet is), anyja ncve, taj-szdma, sziiletési hely és idépont, nem,
allampolgarsag, lakohely (lakcim).

A munkéltatonak minden munkaképtelenséggel jaré munkabulesetet haladéktalanul ki
kell vizsgdlnia, és a kivizsglds credményét munkabaicseti jegyzékonyvben kell
régzitenie. A munkaképtelenséget nem eredményezé munkabaleset kortilményeit is
tisztazni kell, és annak credményét nyilvantartasba kell venni az egyedi munkabalesetek
nyilvantartisa dokumentumon, amely megtalalhaté clektronikusan a kérhdz iniranetes
teliiletér.

A kotelezd adatokat jelen Szabalyzat I sz. mellékletének kitsltésével kell kozsini a
baleset bekovetkezését és a tajékoztatdst kovetd 24 6ran belill. A kitohott egyedi
munkabaleseti nyilvantarté lapot az egyéb munkaltatéi jogkdrt gyakorldja kiildi meg

clektronikus iton a munkavedelem@kenezykorhaz.hu e-mail cimre.

A bekiildstt bejelentdlapot a munkavédelemmel megbizott szolgaltatd munkatérsa
(balesetet vizsgdlo) feldolgozza és legkésdbb 72 6ran beliil felkeresi telefonon a sériilt
személyt, valamint (ha volt) az eset tanvjat iddegyeztetés végett,

A baleset sordn elkésziilt dokumentécick 6 példanyban a Bérszamfejtési Osztalyhoz
keriilnek aldirasokra, legkésdbb a targyhot kovetd hénap 7, napjdig, melyrél a balesetet
vizsgalé gondoskodik. A sériilt és a tanu a jegyzékonyvek alairasil o Bérszamfejtési
Osztalyon teheti meg, illetve a sajat példanyét is itt veheti dt, melyrdl részére értesitést
killd a balesetet kivizsgdlé. A Bérszamfejtési Osztily dolgozdja az alairdsokkal ellatott
jegyzbkonyvet tovabbitja az azzal dsszefiiggésben feladat- és hatdskérrel rendelkezd
szervezetek (pl.: MAK) részére.
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3.)

4.)

5.)

6.)

7)

8.)

9.)

Amennyiben a keresdképtelenség megsziint, az alkalmazott jelentkezik az egyéb
munkaltatéi jogkért gyakorldjandl, aki elektronikusan haladéktalanul megkiildi a
tappénzes napok szdmdt a munkavedelem@kenezykorhaz.hu e¢-mail cimre.

A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltatd vonatkozdsédban Osszesitve és minden
teriiletileg elkilloniilt szervezeti egységre vonatkozoan kiilén-kiilén is vezetni kell, melyet
a balesetet vizsgdl6 készit és vezet.

A munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedés kivizsgaldsa soran fel kell tarni a kivalté
€s kozrehatd targyi, szervezési és személyi okokat, és ennek alapjdn intézkedéseket kell
tenni a munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedések megelézésére.

A fentiekben leirt vizsgdlat dokumentécidjat a munkabaleseti nyilvantartisban szerepld
sorszammal kell ellatni. Ezt a sorszdmot a munkabaleseti jegyz6konyvén is fel kell
tiintetni, melyet a balesetet vizsgdald készit és vezet.

Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil a sulyos munkabaleset, valamint az olyan
— munkaeszkdz, illetve technoldgia éltal okozott — munkabaleset kivizsgalasa, amely
kett6nél 16bb személy egyszerre (egy idoben), azonos helyen t6rténé sériilését vagy mas
egészségkarosoddsat okozta.

A keresdképtelenséget okozoé munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni. A vizsgdlat
megallapitdsait olyan részletesen kell rdgziteni (pl. tanik meghallgatdsardl készilt
jegyz6konyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel), hogy az alkalmas legyen a baleset okainak
felderitésére és vita esetén a tény4llas tisztdzasara,

A stlyos munkabalesetet a munkaéltaténak — telefonon, telefaxon vagy személyesen —
azonnal be kell jelenteni a rendelkezésre dll6 adatok kozlésével a baleset helyszine
szerinti illetékes regionalis munkavédelmi hatosignak mely a megyében tortént
munkabaleset  esetén: (HajdG-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Féosztalyanak Munkavédelmi ¢s Munkaiigyi Ellenérzési Osztalya: 4024 Debrecen, Piac
u. 42-48. Postacim: 4002 Debrecen, Pf, 71.)

A kivizsgalas soran nyert adatokat, tényeket a ,,Munkabaleseti jegyzékonyv”-ben kell
rogziteni. Ha a sériilt 4llapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgilatot az adatszolgaltatés
idépontjdig nem Ichet befejezni, akkor azt a JegyzOkonyvben kiilon meg kell indokolni.
Ha a Munkabaleseti jegyzékonyv elkiildéséig a sérillt még nem munkaképes, feléptilte
utan egyebek mellett a tdppénzes napok szamat is kozolni kell az un. ,Médositd
munkabalescti jegyzékonyv™-ben. A jegyzékényvet minden sérilltrdl kulsn-kilsn kell
kiallitani,

10.) A munkéltaté kételes a kivizsgdlds befejezésekor, de legkésdbb a targyhét kdvetd hénap

8. napjdig megkiildeni a jegyz6konyvet
> asériiltnek, haléla esetén kdzvetlen hozzatartozéjanak;
» a haldlt, illetve a hérom napot meghaladd kereséképtelenséget okozé
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11.)

12.)

13.)

14.)

15.)

16.)

munkabalesetrd] a baleset helyszine szerinti illetékes regionalis munkavédelmi
hatésagnak;

» kilfoldi kikiildetés, kiilszolgalat esetén a magyarorszagi székhelyll munkaltatd
magyar alkalmazottjanak az el6z6 pont szerinti munkabalesetérél a munkavédelmi
hatésdg — a munkaltaté székhelye szerinti illetékes — teriileti irod4janak.

» a tarsadalombiztositdsi kifizetShelynck, ennek hidnyaban az illetékes
egészségbiztositasi pénztarnak (kirendeltségnek).

Az a munkaltatd koteles a munkabaleset kivizsgalaséra, bejelentésére  és
nyilvantartasira vonatkozd eldirdsokat teljesiteni, amely (aki) a sériiltet szervezett
munkavégzés keretében foglalkoztatja.

A sériilt, illetéleg a balesetet észlelé személy koteles a balesetet, a munkét kozvetlen
iranyit6 személynek haladéktalanul jelenteni. A munkaltaténak minden bejelentett,
illetve tudomésara jutott balesetr8] meg kell allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-
e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor err8l és a jogorvoslat lehetéségérsl a sériiltet,
halala esetén a hozzatartozot értesiteni kell.

A munkéltatonak lehetévé kell tennic a munkavédelmi képviseld részvételét a
munkabaleset kivizsgalasiban.

A munkabaleset bekdvetkezésétdl szamitott 3 év utdn a munkaltaté nem kételes a
munkabalesetet bejelentent, kivizsgélni, és nyilvantartasba venni.

Ha sériilt, vagy haldla esetén hozzatartozdja a munkdltaténak a munkabaleset
bejelentésével, kivizsgaldsdval kapesolatos intézkedését vagy mulasztisat sérelmezi, a
munkavédelmi hatésaghoz fordulhat.

Ha a munkabaleset tanul6t, hallgatét a szakképesitése megszerzésshez szilkséges
gyakorlati képzés sordn, nem a nevelési, oktatdsi munkaltatoben éri, munkéltatén az 6t
foglalkoztatét kell érteni. Ett6] a munkaltaté és a foglalkoztatd szerzédésben eltérhet. A
foglalkoztaté munkdltaté minden munkabaleset esetén kételes errd] a nevelési, oktatasi
munkaltatét értesiteni, és annak a kivizsgaldsban vald részvételét lehetévé tenni.

Belfsldon més munkaéltatohoz torténd kirendelés (kikiildetés) esetén a munkabalesct
kivizsgalasaval, bejelentésével ¢s nyilvantartdsival kapcsolatos kételezettségének
teljesitéséért — a kirendeld (kikiild8) munkaltatd értesitése mellett  n sériilt munkajat
kozvetleniil irdnyitd munkaltatd a felelés.
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9. Zaro ¢s atmeneti rendelkezések, melléklet

9.1. Jelen Munkavédelmi Szabalyzatban nem rdgzitett kérdések tekintetében az Mvt.,
valamint a munka tSrvénykdnyvérél szolo 2012, évi 1. torvény vonatkozé rendelkezései
szerint kell eljarni az egészséget nem veszélyezietd és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
megteremicse érdekében. A fenti jogszabalyok alapjén a munkaltaté tevékenysége (agazati
szamjel: II. dgazati megnevezés 86.) ¢s a létszdma figyelembe vételével a Il/e. veszelyességi

osztalyba tartozik.

9.2. Mindazon targykorokben, amelyekben jelen Szabdlyzat nem vagy nem kimeritd
részletességgel ad szabdlyozast, a vonatkozd jogszabélyi elbirdsok szerint kell eljarni a
munkaltatonal, ideérive killondsen a munkavédelmi szaktertiletre vonatkozé egyes rendeletek
mindenkor hatalyos szabdlyanyagét. A Szabalyzattal 6sszefiiggésben a gépkdnyvek, miiveleti-
. kezelési-, karbantartdsi-, technologiai- és mas utasftisok, valamint a vonatkozé szabvanyok

ugyancsak megfeleléen irdnyadodak.

9.3. Jelen Munkavédelmi Szabalyzat az aldirdsanak napjan 1ép hatalyba, mellyel egyidejlleg a
munkaltatonal kordbban érvényben volt, 2013. aprilis 1. napi hatdly(, azonos targyu

Szabélyzat hatalyét veszti.

9.4. A munkaltaténdl a munkavédelmi képviseld(k) vélasztisat legkésébb 2017. januar 8.
napjdig meg kell tartan].

Debrecen, 2016. augusztus 135. _
.;my Gyuip oz ¢s HendeldintSzet
MixE Dabizcen, Barlok Bala of 298,

. )

Dr. inmpé Zsolt Tibor

féigazgatd
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1. sz. melléklet

EGYEDI MUNKABALESETI NYILVANTARTO LAP
Munkabaleset nyilvantartasi sorszam: ....... /20.....

Munkaltaté neve: Kenézy Gyula Kérhaz és Rendeldintézet
Adodszama: 15713808-2-09

Asériiltneve: ... Sziiletési neve:...........................

4 napon tili kerestképtelenség; igen vagy nem

Balesetbd] kifolyélag ha az alkalmazott barmikor betegallomanyba keriil, az alabbi elérhetdségek
egyikén azonnal jelezni kell:

Dudla Szabina: 70/329-20-91; Dudla Séandor: 70/779-43-01; Fige Maté: 70/361-08-69; Ozsvath
Zoltan: 70/606-57-27

A sériilt folytatta-e munk4jat: igen vagy nem

.....................................................................................

aldiris
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